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Contexto

I Reflexbes sobre contextos de trabalho e relacdes de
geénero surgem no ambito do projeto

"I *“Feiras livres e mercados no espaco luséfono:
experiéncias de trabalho, geracdo derenda e
sociabilidade”, Visita Exploratdria, CNPg/Brasil
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Feiras e Mercados como objeto empirico

] Sqo atividades de trabalho e econdmicas

| Presentes em centros urbanos do Brasil, em Cabo Verde e na
Guinée Bissau

| Proximidades
| Estrutura,

| Processos organizacionais; Qualificagao profissional requerida;
Capacidade em termos de possibilidade de geracao de renda

L Singularidades dos 3 paises:

| Processo de colonizacdo portuguesa;

L] Paises subdesenvolvidos

I Similaridade nas configura¢des do trabalho em termos de:
incorporacao de tecnologia;

"I exigéncia de formagao escolar dos trabalhadores;

| formas de organizacao do trabalho. ,@
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Feiras e Mercados como objeto empirico

11) os processos cotidianos que organizam o trabalho
nos mercados e feiras livres das cidades

[12) as condicGes para a construcao de uma base de
trabalho
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Feiras e Mercados como objeto empirico

"I Mercados em Cabo Verde e Guiné Bissau: visibilidade
da divisao de trabalho a partir da categoria género

| Feiras-livres de Sao Paulo: muito mais visibilidade do
trabalho como ocupacao da familia
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Novos paradigmas nacionais

I Independéncia de Cabo Verde e Guiné-Bissau
I Introducao de um novo paradigma politico
I Novo projeto de sociedade

| Efeitos nas relacdes de género no trabalho
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Novos paradigmas nacionais

I procura-se demonstrar a equivaléncia entre os sexos
de forma inequivoca no dominio publico, intelectual e
social:

" I'leis mais favoraveis ao estatuto juridico da mulher que
trabalha;

"linvestimento no dominio profissional da mulher
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Mudancas

"I Mudancas em relacao ao acesso ao emprego

| Desenho de novas fronteiras entre as esferas do
trabalho e da familia
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Questoes

I As mudancas nas rela¢des entre trabalho e familia
tém consequéncias diferentes para homens e
mulheres na vida real

I As estruturas organizacionais nao sao neutras em

relacao ao genero
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Género e caracteristicas do mundo do
trabalho

I Mundo institucional, organizacional, empresarial, da
administracao publica e politica, no mundo
institucional € um mundo de homens que nao foi nem
pensado por mulheres, nem feito por elas
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Género e caracteristicas do mundo do
trabalho

| Entrada das mulheres nesse mundo do trabalho:

| | Redefinir a identidade feminina

I Receber subcategorias: mulher-trabalhadora; mulher-
empresdria
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' Ha& um mundo muito mais amplo para se aplicar
significados masculinos do que femininos
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Estudos

"I A participa¢cao no mundo do trabalho reforca
percepc¢Oes de masculinidade e a participacdao no
papel familiar reforca as percepcdes de
feminilidade

' ICombinar papéis tradicionais e nao tradicionais
tem consequéncias diferentes para os sexos

_IA participacao nos papéis tradicionais € mais
importante para as percep¢des favoraveis do que
a participacao em papéis nao tradicionais
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Mercados e Feiras

| | Contextos de trabalho mais associados a economia
informal

' Remetem mais facilmente as questdes culturais que
estao implicadas na divisao sexual do trabalho

1 O género confirma-se como marca central da divisao
de trabalho
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Mercados e Feiras

] O imaginario social sobre géneros nao se tece de
modo equivalente nos diferentes contextos

I divisao sexual do trabalho:

| é evidente;

" nao imutavel;

I espacos de trabalho feminino por exceléncia
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Divisao sexual do trabalho

I Mudancas e permanéncias na divisao de papéis no
trabalho

Irelacao corpo/trabalho; Formas de condicionamento
do corpo ao trabalho

I Formas de treino e preparac¢ao do corpo que o social
impoe, modificando o bioldgico para dar-lhe as
condicdes que a divisao social do trabalho coloca
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Analise do trabalho pelo recorte do
genero

| deve considerar:

I eventuais diferencas de expectativa de desempenho
dos papéis masculino e feminino;

_I'mudancas ao longo do tempo face a novas situacoes

sociais.
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Divisao sexual do trabalho

I A diferenca entre o masculino e o feminino:
| carater arbitrario,

I contingente,

I necessidade socio-logica
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Tipo de trabalho/produtos

Homens: questdes formais, administrativas e de
comercializacao, pecas de carro, produtos
eletronicos, transacdes bancarias

I Mulheres: implicacbes para a familia, cuidados
exigidos pela mercadoria/cliente

I Tecnologia: Apropriacao masculina/invisibilidade das
mulheres
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Fronteiras e articulacoes

I Em cada contexto social, sao mais ou menos rigidas as
fronteiras invisiveis que separam as tarefas
“masculinas” e as “femininas

_INovos elementos as articulacOes entre a divisao
sexual do trabalho e os padrodes seculares dos papéis

sexuais
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Hipoteses para estudo

' I'as mulheres permanecem com os trabalhos que
perdem valor social depois de serem realizados por
homens e adquirem mais invisibilidade social

I Cada universo cultural realiza reformulacdes e
““correcOes” relativamente ao critério (tacito) sobre
tarefas femininas e tarefas masculinas

Centro de Estudos sobre
Africa e do Desenvolvimento

€ cesa

21



